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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas Vedligehold = Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

| den faglige dialog deltog: - Foraeldrereprasentant - Klyngeleder - Peedagogisk leder -
Medarbejder fra barnehaven - Medarbejder fra vuggestuen - Peedagogisk konsulent
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Ringertoftens padagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmearksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Der observeres smilende og imgdekommende voksne, som i de fleste
situationer er opmaerksomme pé at skabe naervaerende kontakt og samspil med bgrnene.

Folgende er et eksempel pd, hvordan organiseringen kan pavirke et lille barn: Kl. er 9:10, og et lille
barn sidder greedende ved bordet i vuggestuen, hvor barnene bliver tilbudt frugt - i alt 5 bern og 3
voksne. Barnet har tidligere pa dagen greedt flere gange og veeret svaer at trgste. En voksen lgfter
barnet over i en barnevogn og siger trgstende: “Ah, hvor du graeder”. Den voksne er omsorgsfuld i
kontakten til barnet. Lidt efter siger den voksne til de to kollegaer pa stuen, at barnet skal tilbydes en
flaske. Derefter gar hun ud af stuen med barnet i barnevognen. Barnet fortseetter derefter med at
greede i lang tid. | eksemplet observeres ikke et samarbejde mellem de tilstedevaerende ift. at
handtere barnet og forberede flasken ift. reducering af gréd. Om formiddagen er bernene opdelti
mindre grupper, som enten er indenfor eller pé legepladsen i begge afdelinger. Der observeres
gode eksempler péa en tydelig organisering flere steder i institutionen og en praksis, som
understgtter bernenes muligheder for positiv voksenkontakt. | bernehaven er en gruppe barn og
voksne i gang med en bevaegelsesleg kaldet "prikleg" pé legepladsen, hvor bernene mellem
forskellige poster far en lille opgave. Barnene virker meget engagerede, og de voksne er smilende
og ima@dekommende i deres kontakt til bernene, som de guider og hjeelper mellem posterne.
Folgende er observeret som eksempel pé, hvordan organiseringen kan péavirke opmeaerksomheden
og neerveeret med bgrnene. | vuggestuen er der besgg af et nyt barn, netop som samling ved
bordet skal til at begynde. P& stuen sidder bernene klar ved bordet med en voksen, mens en
nyankommen foraelder og barn stér et stykke tid ved siden af bordet. Der opstér lidt uro og tvivl ifm.,
hvordan de voksne skal handtere bdde modtagelse af nyt barn og foreelder og samling med
bernegruppen péd samme tid. Opmaerksomheder fra den faglige dialog: Institutionen har haft et
forleb med tryghedsskabende relationer. | den forbindelse er det aftalt med institutionens psykolog
at fortseette arbejdet med de tryghedsskabende relationer lidt endnu. | efteraret 2021 vil psykologen
foretage nye observationer og efterfalgende give personalet feedback. Ifm. arbejdet med
tryghedsskabende relationer har Ringertoften haft to stettepaedagoger til at hjeelpe med at styrke
fagligheden i vuggestuen. Hertil er der udarbejdet en SMTTE for indsatsen. Paedagogisk leder
forteeller, at Ringertoften stadig er i proces og er gaet fra at gennemfare projektet til at udvikle og
veere pa vej mod et feelles, fagligt sprog, samt at forankre den igangsatte indsats i den peedagogiske
praksis. Der er indkgbt faglitteratur, der understatter arbejdet med emnet, som skal kere i resten af
2021. Padagogisk leder har observeret pa forskellige temaer i personalegruppen. Personalet er
selv med til at udveelge, hvilke fokuspunkter der skal observeres péa stuerne - f.eks. at undlade at
aflede bgrnene og i stedet veere til stede og rumme barnenes fglelser ssammen med barnet.
Institutionen bruger Marte Meo som metode til at forbedre praksis omkring grupper og enkelte
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born og skaeerpe opmaerksomheden pa udviklingspunkter i praksis. Der bliver lzbende evalueret pa
arbejdet. Indenfor det sidste halve ar er der arbejdet med at reducere barnenes ventetid i forhold til
at felge og guide barnet positivt, f.eks. i forbindelse med overgange. Der er arbejdet med
planlaegning af bernegrupper og fordeling af voksne. Ved overgange i vuggestuen, f.eks. til
legepladsen, er der praksis for at vise barnene billeder af deres gruppe og fortaelle om, hvad de skal
pé legepladsen. |forbindelse med at styrke og sikre den paedagogiske faglighed ved
personaleanseettelse, er der udviklet et teoretisk grundlag, som gives til alle nye peedagogiske
medarbejdere i klyngen.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen genbesager arbejdet med organisering ifm. at reducere bgrns grad i
vuggestuen. Det anbefales, at Ringertoften planleegger et genbesgg af proceduren for modtagelse
af nye bern ogjusterer ift. at indskrive et foraeldreperspektiv - herunder en beskrivelse af hvor,
hvornar og hvordan modtagelsen foregar pa den enkelte stue.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Ringertoftens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmeaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Detvarierer, i hvor hgj grad personalet skaber et leeringsmiljg, hvor barnene
motiveres og involveres i beslutninger om aktiviteten. Leeringsmiljget og de voksnes engagement
har betydning for bernenes muligheder for at opné leering og deltagelse og er afhaengig af voksne,
som er aktive og indlevende i bgrnenes perspektiver og initiativer. Vuggestuen er med en gruppe
bern pé legepladsen. De har samlet snegle og blade i et lille terrarie. Den voksne seetter sig pd hug
med terrariet og tager laget af. Et af barnene har fundet en pind og stiller sig i kredsen omkring den
voksne. Den voksne siger til barnet: "Sla ikke med den pind", hvorefter barnet flytter sig et andet
sted hen. Det bliver ikke til s& meget fordybelse under aktiviteten, da flere barn gerne vil rere
sneglene samtidig, og den voksne ma regulere i, hvem der star forst for. Kort efter begynder de
voksne at tale om at finde et sted, hvor sneglene kan slippes fri. Barnene gar ogsa omkring pa
legepladsen og virker ikke til at veere motiverede eller optagede af de voksnes udspil, som ikke er
helt tydeligt formidlet eller rammesat. Etandet eksempel viser hdndteringen af en optakt til konflikt
mellem to bern i vuggestuen: To bern sidder ved et bord med hver sin bog. Det ene barn begynder
at graede, og en voksen laagger sin arm omkring barnet og siger: "Nu bliver du ked af det - var det
fordi, hun tog din bog, og nu vil du gerne have bogen tilbage?". Den voksne taler med barnet om at
give bogen tilbage og bliver sammen med bernene, indtil de er klar til at fortseette legen. Efter
frokost blev der observeret en leg med magneter mellem en voksen og to bern i bernehaven. Den
anden medarbejder péa stuen var i gang med at spritte af og feje gulvet og saetter sig bagefter hen
for at lege med legetgj sammen med et barn. Derudover bliver der primeaert observeret
vokseninitierede lege og aktiviteter i bernehaven i Igbet af formiddagen, mens der blev observeret
fa eksempler pa bernenes egne selvopfundne lege. Opmaerksomheder fra den faglige dialog:
Institutionen forteeller, at der arbejdes med at intensivere opmaerksomheden pé dagens gang pa en
oversigtstavle i vuggestuen med overblik over grupperne. Ved den faglige dialog forteeller
personalet at der arbejdes med, at alle bern har mulighed for at deltage i mindre feellesskaber, hvor
de kan fa adgang til leg og aktivitet i feellesskab med andre bgrn, som passer til deres alder og
udvikling. Personalet sammensaetter barnegrupperne ud fra en faglig vurdering, f.eks. ud fra data
fra TOPI og sprogvurderinger, og der justeres lgbende i mél og forventninger til bgrnene. | den
forbindelse naevnes det, at der er opmaerksomhed péa at formulere konkrete og maélbare delmal ift.
at skabe realistiske forventninger til bernene. | den faglige dialog er der en kort dreftelse af, hvad
der definerer en leg. | forbindelse med personalets roller indenfor arbejdet med refleksion og
evaluering er der ogsa formuleret mal for de voksne i forbindelse med arbejdet med SMTTE.
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Paedagogisk leder fortzeller, at Ringertoften har praksis for at udarbejde handleplaner pé alle bgrn
ud fra en antagelse om, deter ud fra en antagelse om at sikre at alle bgrn udvikler sig ud fra zonen
for naermeste udvikling. Institutionen har et enske om at lgfte barren for alle barn og skabe de
bedste udviklingsmuligheder for bgrnene. Det er primaerpaedagogens opgave at udarbejde
handleplaner og foretage opfelgning. Det opleves, at den styrkede systematik og rutine sikrer, at alle
bern med udfordringer opdages tidligt. Systematikken vurderes ogsa at veere gavnlig for
medarbejdernes faglighed. Ift. beskrivelser i TOPI-vurderingen er man fortsat i proces med at
skabe storre ensartethed. Det er et af institutionens mal at afholde samtaler med alle foraeldre efter
TOPI-vurderingerne, og planleegningen af samtalerne er i gang med at blive indarbejdet som en
fast systematik i Ringertoften. Pa flere stuer er der ophaengt legemanuskripter som hjeelp og
inspiration til personalet, og der er temakasser med blandt andet Natur & Science, sange og
billeder. Der er lavet forskellige seet til aktiviteter, f.eks. en naturkasse for samlingen, som er knyttet
til forskellige temaer og perioder i arshjulet. Institutionen forteeller at de har fokus pé at treene og
opegve bernenes legekompetencer. Pa nogle af stuerne kan der vaere barn, som har sveaert ved at
lege, og hvor personalet understatter legen ved at rammesaette og deltage i legen. Personalet er
0gsa observerende pé bernenes lege pa stuerne og pa legepladsen, hvor de statter bgrn i at
vedligeholde og fortsaette legen.

Anbefaling

Det anbefales, at Ringertoften planleegger en draftelse af, hvordan der kan skabes en sterre balance
mellem voksen- og bgrneinitierede lege og aktiviteter, og i den forbindelse far defineret, hvordan
institutionen udvikler leeringsmiljger, som understgtter bernenes muligheder for at engagere sig i
og fa erfaringer med leg - enten ved deltagelse i legefaellesskaber eller alene. Det anbefales
ligeledes, at Ringertoften fortseetter med at vedligeholde og udvikle arbejdet med at kvalificere de
voksnes roller i lege- og leeringsmiljger, herunder hvordan de voksne kan gé foran, ved siden af og
bagved barnet.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Ringertoftens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Der observeres konkrete eksempler pa, hvordan de voksne understatter
bernenes sproglige udvikling og vedligeholder dialogen med bgrnene. Der observeres ogsé
eksempler pé variationer i hvordan der arbejdes med at tager sproglige initiativer, og vedligeholde
dialoger med barnene om et meningsfuldt indhold f. eks ved frokost. |vuggestuen hares falgende
eksempel ved formiddagsfrugten: "Skal vi vende bredet om?". "Mé jeg hjeelpe dig?". "Skal du have
mere vand i den grenne kop?". Kunne du teenke dig mere bred?". "Her er en kniv, s& du selv kan
smore". | eksemplet er den voksne opmaerksom pa bernenes udspil og kommunikation og forseg
pa dialog. | bernehaven er en lille gruppe bgrn samlet med en voksen omkring en
sprog/bevagelsesleg. Barnene skiftes til at veelge et kort med et billede pa. Et barn vaelger et
billede af kartofler. Den voksne sparger, om bgrnene kender grgntsagen. Bernene har lidt sveert ved
at svare. Den voksne spgrger videre: "Hvor kan man finde kartofler?". "Pa legepladsen?". "Pa
gyngerne?". Et barn svarer, at de har nogle derhjemme. P& en anden stue anvendes en hdnddukke
kaldet FELIX, som den voksne bruger til at fastholde bgrnenes opmaerksomhed ved en aktivitet, og
som indgéar som et feelles tredje i den gensidige kommunikation mellem den voksne og
bernegruppen. Effekten er virkningsfuld ift. at fange barnenes interesse og engagement.
Opmaerksomheder fra den faglige dialog: Institutionens tale-hgre-laerer har bidraget med et
projekt omkring sproglig trivsel med udgangspunkti at skabe fokus pa et feelles tredje og styrke
bernenes initiativer til at gve sig. | bernehaven er der lavet en SMTTE pé en gruppe bgrn med
sproglige udfordringer. Personalet fik feedback fra vejlederen péa det praktiske arbejde. Resultatet af
arbejdet har vist, at bernene nu i hgjere grad henvender sig til hinanden og de voksne. Institutionen
forteeller, at de har praksis for at sprogvurdere alle bgrn ved 3-arsalderen. | det daglige arbejde med
bernene anvendes de ti understgttende sprogstrategier som en del af personalets metode samt
etablering af mindre grupper pa ned til to til tre bern med sprogunderstgttende aktiviteter.
Klyngeleder forteeller, at der netop har veeret afholdt mede med sprogvejleder vedrgrende
Ringertoftens data for sprogvurderinger. Analyse af data peger péa behov for en styrket indsats og
systematik i arbejdet med sprogvurderinger ift. at sikre barnenes sproglige udvikling og
progression og reducere antallet af barn, som scorer lavt ved vurderingerne. Institutionen vil gerne
blive mere systematiske omkring sprogarbejdet. Klyngeleder fortaeller, at der bliver lavet en plan
for, hvordan der skal arbejdes med at sprogvurdere barn i institutionen. Hele klyngen har en del
bern med sproglige udfordringer. Sprogvejlederen skal deltage i et mgde med klyngen i
forbindelse med en draftelse af en fremadrettet indsats for sprogarbejdet. Et fokuspunkt vil blive
'Homelearning' og et styrket sprogarbejde i hjemmene i samarbejde med foraeldrene. Klyngeleder
forteeller, at SprogTrappen skal igangsaeettes i hele klyngen i efteraret 2021. SprogTrappen er et
udviklingsforlgb for vuggestuens personale, og medarbejder i i barnehaven vil fa mulighed for at
deltage i kurset, da det vil gavne sammenhangen og den faglige kvalitet i og omkring
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sprogarbejdet. | forbindelse med samarbejdet med foraeldrene bliver de inviteret til mgde omkring
deres bgrns sprog i institutionen.

Anbefaling

Det anbefales, at ledelsen sikrer: - at alle peedagoger i bernehaven kan udfere sprogvurderinger
efter korrekt metode og ved, hvilke forventninger der stilles til arbejdet. - at planleegge en indsats
som sikrer et reduceret antal af bern som scorer under 15 ved sprogvurderingen og herunder - at
sikre formalia for arbejdet med sprogvurderinger felges. - at institutionen arbejder med at styrke
foreeldresamarbejdet ifm. bern med sproglige udfordringer. - at der skabes rammer for, at de
tosprogede barn kan deltage pa lige fod med resten, ved at sikre at det enkelte barn har forstaet,
hvad aktiviteten gar ud péa og forstar centrale ord og begreber.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzaeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Pointer fra den faglige dialog: | forhold til at opna en ensartet kvalitet ved
foreeldresamtaler, har institutionen pabegyndt en proces med dagsordensskabeloner, som skal
skabe mere gennemsigtighed for foraeldre ift. indhold og rammer. Til efteréaret skal de nye
dagsordner tages op i foraeldreradet mht. at fa foreeldreperspektivet med og kvalificere modellen
for en god samtale. Dagsordenen skal samtidig fungere som forberedelsesskabelon for foraeldrene.
Tidligere tilsyn har peget pa behovet for at veere tydelige i forventninger til foraeldrene, f.eks. at
inddrage familierne i det arbejde, der er i institutionen. Institutionen forteeller, at der altid indhentes
samtykke forud for det tveerfaglige samarbejdsmede, og der har ogsé veeret afholdt meder i
berneforum i institutionen. Paedagogisk leder fortaeller, at Ringertoften har kontaktet familier, som i
kortere og laengere tid har veeret vaek fra institutionen under nedlukningen og i tiden derefter.
Institutionen vurderer, at de er blevet hurtigere til at falge op med foraeldrene. Foraeldrene har
modtaget kontakten positivt og har givet udtryk for at fole sig set og f&4 mod til at aflevere deres
barn. | den forbindelse har personalet veeret i dialog med foreeldrene om, hvad der skal til, for at
barnet kan komme i institution igen. Der har veeret vedholdende samtaler med de mest sadrbare
familier. Klyngeleder forteeller, at det vil blive undersegtijuni 2021, hvorvidt alle foraeldre er
kommet pé Aula, og om der evt. skal iveerksaettes andre tiltag. Institutionen vil gennemgé
foreeldrenes stamdata ift. at sikre adgangen til Aula. Foreeldrerepraesentanten forteeller, at de
daglige samtaler er veerdifulde for Izbende at kunne felge med i det, der foregér i institutionen og
foreslar, at samtalen bliver erstattet af en daglig opdatering over, hvad der har vaeret sket den
pégeaeldende dag. Foraeldrerepraesentanten eftersparger dertil en sterre ensartethed i brugen af
daglige nyheder og billeder, som ligges pa Aula. Den nuvaerende praksis er meget forskellig fra stue
til stue og virker ikke til at fremme kendskabet til alle barns hverdag i institutionen. Peedagogisk
leder forteeller, at det gar godt med at bruge systemet, som forventes at komme rigtigt i gang efter
sommerferien. Der bliver ogsé arbejdet pa at sende mere information ud via Aula, og det er aftalt, at
der skal udsendes nyhedsbrev 4 gange om éaret fra den peedagogiske leder. Bestyrelsesarbejdet har
veeret udfordret af corona. Der er stor opmaerksomhed pé det etiske aspekt i samarbejdet omkring,
hvordan sveere ting kan kommunikeres, og det har derfor stor bevagenhed at forsgge at have
foreeldrene med. Der har dog veeret udfordringer omkring rekruttering af nye medlemmer til
bestyrelsen. Der anvendes altid tolk i samarbejdet med flersprogede familier, som institutionen
serger for at bestille. Foreeldreradsmgder afholdes 4 gange om aret.

Anbefaling
Det anbefales, at institutionen sikrer, at alle stuer formidler en ensartet information om bgrnenes
hverdag i Ringertoften til foraeldrene. Det anbefales ligeledes, at institutionen arbejder med at
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styrke foreeldresamarbejdet ifm. bern med sproglige udfordringer jf. de ovennaevnte tiltag og
indsatser som er under forberedelse i klyngen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naerveerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Opmaerksomheder fra den faglige dialog: Fra hjem til institution: Ved den
faglige dialog fremgaér det, at institutionen har udarbejdet en intern procedure for modtagelse af
bern udefra, som er en plan for primaerpaedagogernes opgaver og ansvar i forbindelse med
modtagelse og indkering af nye bern i de forste 14 dage. Den ferste modtagelse og indkering
planleegges derudover individuelt i et samarbejde med foraeldrene efter barnets behov og
foraeldrenes muligheder. Efter 14 dage, evt. tidligere, inviteres foraeldrene til et opfelgende mede
omkring deres barn. Fra vuggestue til barnehave: Institutionen fortaeller, at der afholdes en
overgangssamtale med foraeldrene med deltagelse af en repraesentant fra vuggestue og
bernehave, som fortaeller om overgangen og overleverer viden ift.,, hvad der er arbejdet med.
Personalet har en mappe, som rummer al data om det enkelte barn, som personalet har med ved
samtaler med foraeldrene. Mappen falger barnet i barnehaven. Peedagogisk leder fortaeller, at der er
justeret i ovenstaende plan for overgang til bernehave jf. de sundhedsfaglige anbefalinger. En
medarbejder fra barnehaven bytter plads med en medarbejder fra vuggestuen og arbejder med et
fokus pé at skabe en god relation til det barn, der skal skifte afdeling. Fra bernehave til KKFO/skole:
Paedagogisk leder beskriver samarbejdet med Tagensbo Skole som velfungerende, men de aftalte
meder og overgangsaktiviteter har desveerre veeret aflyst i 2020-2021. Dog har foraeldrene
modtaget en video fra skolen. Almindeligvis besgger bernehavebgrnene skolen og deltageri
workshops med efterfalgende faellesmade for de voksne pé skolen. Fra 1. september 2021 forventer
institutionen at starte op med storebernsgruppen, som arbejder med relevante emner/temaer i
lobet af aret. Tidligere har et overgangsobijekt i institutionen veeret at lave en gave med f.eks. en
sang eller et eventyr, som efterfalgende pakkes op, nér bernene starter i skole.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Opmaerksomheder fra den daglige dialog: Institutionen forteeller, at der er
udarbejdet et arshjul for de paedagogiske aktiviteter i vuggestuen. Bgrnehaven er i proces med
samme arbejde, som forventes af vaere feerdigt efter sommerferien 2021. De to afdelinger kommer
til at kere ens gennem aret, dog med variationer i form og indhold. Paedagogisk leder forteeller, at
nar SprogTrappen bliver implementeret i efterdret 2021, er det hensigten, at den skal bruges til at
udvikle den faglige kvalitet ift. sprogarbejdet i vuggestuens praksis. Det fremgar ved den faglige
dialog, at der arbejdes med ROS, som er lederens refleksion, observation og efterfelgende sparring
med medarbejdere og/eller efterfalgende justering af handleplaner og/eller SMTTE. | den
forbindelse har medarbejdere fra supporten veeret involveret i arbejdet med forskellige indsatser pa
enkelte bgrn. Der udarbejdes SMTTE bade for det individuelle arbejde og arbejdet med temaer og
projekter pa de enkelte stuer. Peedagogisk leder forteeller, at der efter sprogvurderingen afleveres
resultat af sprogvurderingen og TOPI til primaerpaedagoger, hvorefter handlingsplan udarbejdes.
Der anvendes ligeledes data fra f.eks. sprogvurderinger og TOPI til planleegning af grupper og
organisering af dagens gang ift. fordeling af voksne pé barnegrupper og praktiske opgaver. |
forbindelse med handleplaner og SMTTE har der veeret arbejdet med, at tiltagene skal vaere mere
handleanvisende for personalet og indeholde konkrete spargsmal til tegn, f.eks. at hgre barnet sige
flere fokusord. Personaleti Ringertoften har jeevnligt dialog med leder ift. at drefte retningen for
arbejdet samt yder hjaelp og sparring pa praksis i begge afdelinger. Koordinerende sprogpaedagog
giver sparring og vejledning til personalet og kerer ligeledes sprogforlab for personalet.

Anbefaling

Det anbefales, at Ringertoften vedligeholder og udvikler arbejdet med refleksion og metodisk
systematik. Det anbefales, at det systematiske arbejde med Igbende opfelgning og evaluering er
gjort synligt indadtil og dokumenteret eksternt for foreeldre.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

vi vil forsat veere optaget af pejlemaerke 1sociale relationer og arbejde videre med tryghedscirklen
og kvaliteten af relationen voksen barn og arbejde med et fokus pé vores leeringsmiljger i forhold til
mulighederne for at ege den sproglige udvikling. derudover vil vi fortsaette vores arbejde med
foreeldresamarbejdet med inddragelse af voreeldreradet

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
vi vil udarbejde en handleplan pé de indsatser vi vaelger ud og felge den i Igbet af dret og foretage
de Igbende justeringer som det vil kraeve

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

vi udarbejder en handleplan og indsatser hvor vi sikre os at vi ser pd det som virker og igennem éaret
vil vi delevaluere vores indsatser
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

20

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet evalueringen er udsat til den 1. juli, men er péa vej

med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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