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Den paedagogdiske Lareplan udggr rammen og den feelles retning
for vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogdiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Forord

Det paedagogiske grundlag er blevet udarbejdet i samarbejde med udvalgte peedagogiske
medarbejdere (ogsa kaldet faglige fyrtarne).

Det faglige udvalg har bestdet af medarbejdere (fyrtdrne) fra alle klyngens 8 enheder samt
4 ledelsesrepraesentanter. Udvalget blev nedsat i starten af 2019.

Det faerdige pesedagogiske grundlag er udgivet d.1.10.2019, og det er tilsaengeligt pa
klyngens og enhedernes hjemmeside, lisgesom det er sendt til diverse
samarbejdspartnere, forvaltning, foraeldre og personale.

Arbejdet med grundlaget forlgb pa fglgende made;

Det faglige udvalg nedsatte forskellige arbejdsgrupper bestadende af ledere og
paedagogiske medarbejdere (fyrtdrne). Deres opgave blev at formulere udkast til de
forskellige temaer i det peedagogiske grundlag.

Deres udkast er efterfglgende blevet samskrevet af de 4 lederrepraesentanter i udvalget.

Som baggrund for opstart pé skriveprocesserne har alle i arbejdsgrupperne laest
enhedernes og klyngens skriftlise materialer, for eksempel tidligere leereplaner, KIDS-
rapporter, klyngens faglisge kompendium, bestyrelsens psedagogiske principper samt
klyngens feelles definering af kerneopsgaven.

Undervejs i skriveprocessen har arbejdsgrupperne mgdtes pa tvaers og draftet de
forskellige udkast til det psedagogiske grundlag.

Det paedagogiske grundlag er lgbende blevet praesenteret og dragftet i ledelsesteamet,
foraeldrerdd og foraeldrebestyrelse samt klyngens MED-udvalg.

Endelig redigering og opsaetning og billeder i det paedagogiske grundlag er udarbejdet af
paedagogisk leder Nicolai Fjellerad.

Med et feelles peedagogiske grundlag i klyngen saetter vi sammen retningen for kvaliteten
og sikrer derved, at vi alle arbejder ud fra den samme paedagogiske holdning. Vi vil med
vores padagogiske grundlag ligeledes anvende det aktivt i hverdagen og bruge det som
baggrundsteeppe i vores faglige drgftelser helt ude pé de enkelte stuer og teams. Det
paedagogiske grundlag skal vaere med til at minimere uhensigtsmaessig variation i den
paedagogiske praksis.

Ved at arbejde ud fra det paeedagogiske grundlag vil der veere en stgrre tydelighed for alle
bade bgrn, foraeldre, medarbejdere samt eksterne samarbejdspartnere i forhold til,
hvordan vi arbejder peedagogisk, hvorfor vi gar som vi ggr, og hvad vi gerne vil opna af
effekt for barnet.

Vivil gerne sige tak til alle i klyngen for at bakke op om udvalgets arbejde. - tak tildem, der
har lgftet en ekstra opgave, mens deres kollegaer gik til mg@der i arbejdsgruppen, og tak til
de medarbejdere der har sat sig grundigt ind i det fagligt stof. Ligeledes tak til bestyrelsen,
foreeldrerad, lederteam og MED-udvalg for deres labende feedback.

Paedagogisk grundlag er blevet evalueret 2021. Kommentarer og feedback fra vores
paedagogisk konsulent, Ledelse, medudvalg samt foreeldrebestyrelse 2021. Dette dels pa
mader og via mail.

P& vegne af klyngen
Klyngeleder
Ghita Bjgrling



Foraeldrebestyrelsens principper for
leereplanstemaerne

Sprog:
| vores klynge er:
e Sprog forudsaetningen for leg og leering - leg og leering er udvikling.

e Sprog med til at skabe bro og forstaelse for den flerkulturelle
mangfoldighed.

e Sprog med til at skabe kontakt - dialog fremmer relationen.

e Sprog med til at give selvtillid/selvveerd og muligheder for at indgé i
faellesskaber.

Bevaegelse:
| vores klynge er:

e Bevaegelse en vigtig forudseetning for laering og udvikling.
e Bevaegelse en naturlig del af dagligdagen.

e Bevaegelse sammen med andre vaesentlig for egen kropsbevidsthed og
styrkelse af motoriske feerdigheder.

Kulturelle udtryksformer:
| vores klynge er:

e Kulturelle udtryksformer en forudseetning for forstaelse af det samfund, vi
lever i.

e Kulturelle udtryksformer en made at fa indsigt i forskellige kulturer og
levevis for at fremme rummelighed og forstaelse.

e Lokalomrddets kulturelle tilbud et vigtigt supplement til det paedagogiske
arbejde.

e Aktivt brug af kulturelle udtryksformer forudseetning for alsidig udvikling.



Natur:

| vores klynge er:

Ansvar for natur og miljget en forudsaeetning for forstéelse af liv og udvikling.

Naturen i lokalomradet understgttende for det peedagogiske arbejde bade i
forhold til feellesskabet og det enkelte barn.

Naturen vigtig for at skabe fysisk og psykisk velveere.

Foraeldrepartnerskab:

| vores klynge er:

Anerkendelse en vigtig forudsaetning for forseldrepartnerskab.
Anerkendelsen er med til at skabe tryghed og lisgevaerdighed.

Samarbejdet med til at sikre barnets positive udvikling - fordi institutionens
og foraeldrenes viden supplerer hinanden. Medarbejderne er nysgerrige pa
foreeldrenes perspektiv, og de skal kunne dele ud af deres faglige viden.

Kommunikationen tydelig og aerlig. Forventninger til foraeldrene er klare, sa
man som foraeldre er bedst muligt i stand til at indgé i samarbejdet.

Uenighed en méade at se ting fra flere vinkler. Dialogen er en ngdvendighed
for at kunne arbejde sammen om barets tarv.

Besluttet af foraeldrebestyrelsen 2018/19

Klyngens sprogsyn besluttet 2020

Borns sprogudvikling stgttes bedst, hvis der er fokus pa feellesskab, dialog og den
voksnes egen rolle. Personalets opgave er alle steder at synliggare, hvor der er mu-
lished for at samtale med barnet og udvise neerveer og engagement. Det essentielle
i sprogudviklingen er at tale med barnet og interessere sig for, hvad det siger. Per-
sonalet skal veere bevidste om deres roller: Jo bedre kvalificerede og opmaerk-
somme padagoger barnet mgder, jo bedre bliver sprogstimuleringen og barnets
sprogtilegnelse.

| 2020 ansatte klyngen en psedagog som sprogkoordinator. Klyngens
sprogkoordinator arbejder pé tveers af klyngen med understattelse af
sprogarbejdet taet pa den paedagogiske praksis.

Der blev ligeledes etableret et faelles sprognetvaerk i klyngen.



Alle medarbejdere er bevidste om at sprogarbejdet er en del af alle aktiviteter og
rutiner i hverdagen, og der arbejdes systematisk og

Evaluering af laereplanen 2021.
Proces:

| forbindelse med evaluering af den paedagogiske Lareplan har alle enheder tilret-
telagt evalueringsprocesser i egen enhed.

Klyngeledelsen har i feellesskab drgftet processerne og delt viden til inspiration for
hinanden pa feelles lederteammeade.

Evalueringen af leereplanerne er sket ud fra forskellisge metoder, nogle enheder har
valgt at anvende praksisforteellinger, andre udarbejdet gruppearbejde med fokus
pd, hvad der er lykkes i det peedagogiske arbejde med leereplanerne. Ligesom ma-
terialet fra KIDS (som udger en vaesentlig del af grundlaget for den samlede tilsyns-
vurdering i tilsyn) har veeret anvendt som inspiration til evalueringen.

Da der ikke har vaeret holdt fysiske foreeldreme@der, er det i ar primaert foraeldrera-
det, der har veeret foreeldrenes stemme i evalueringsfasen.

Pa Bestyrelsesmgder har vi labende gennem arene talt om praksis i forbindelse
med tilsyn. Foraeldrereprasentanterne har deltaget aktivt pa de” faglig dialog mg-
der” ude pa de enkelte enheder med deltagelse af peedagogisk konsulent, ledelse og
udvalgte medarbejdere. Det har givet anledning til mange spsendende dialoger om
praksis og givet et godt blik pa, hvordan foraeldrene oplever kvaliteten i institutio-
nerne.

2020 har veeret et &r hvor Corona har fyldt meget og det har praeget det peedagosgi-
ske arbejde.

Der har veeret brug for at justere pa praksis bade indenfor hygiejne, udendgrs akti-
viteter og de daglige strukturer og rutinerne har vaeret under konstant justering.

Denne forandring har ikke kun veeret negativ, idet paedagogerne har oplevet et neer-
vaer og taet samspil med bgrnene i de sma legefeellesskaber.

Trods Corona har der fortsat veeret fokus pd den paedagogiske kvalitet og pé lee-
ringsmiljgerne. Der er draget mange nye erfaringer i forhold tilarbejdet i sma grup-
per, lisesom der flere steder er arbejdet med feedback pa indretning.

Vores paedagogiske grundlag kalder ikke pa& de store eendringer, men der er sket
organisatoriske forandringer siden 2019, og derfor har vi valgt at gennemse vores
paedagogiske grundlag, som er klyngens faelles fagligt fundament.



Evalueringsprocessen har vaeret folgende:

¢ Gennemsgang af det paedagogiske grundlag fra 2019 og feedback tilaendringer
fra vores paedagogiske konsulent.

o Forste udkast til tilrettet peedagogisk grundlag udarbejdet af klyngeleder.

e Gennemgang af udkastet i ledelse, medudvalg og bestyrelse.

e Endeligt udkast besluttet i medudvalget



Definering af kerneopgaven

- INMPACT
Lﬂsnlng af kerneopgaven LEARNING
Det vi ggr for at understgtte

...sa alle bgrn hjeelpes til at blive
del af meningsfulde feellesskaber

Bgrne-
feellesskab
...s& vi har fokus
pa og prioriterer
det rigtige Mal og ...sa barnene
evaluering : trostes, bliver

At understatte trygge 0g feler

bgrnenes trivsel og S|g megdt
udviklingspotential

er - som individer
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positive

Koordina- feellesskaber
...sa de rette tion og
kompetencer er planlzeg- ...sa barn
tilstede omkring ning opbygger
bernene kompetencer:
Bygge bro sociale, sproglige
til familien og motoriske

...sa bgrnene opleve
sammenhzeng og
familien er med

Besluttet af MED-udvalget 2019




Hvem er vi?

Klynge NBH

Vores klynge ligger i omradet Emdrup i Nordvest/Bispebjerg. Klyngens enheders
beliggenhed straekker sig fra Lygten til Frederiksborgvej. Klyngen har 1 klyngeleder
tilknyttet. Klyngen er sammensat af 7 enheder, i 6 af enhederne er der tilknyttet 1
paedagogisk leder og i 1 af enhederne er der tilknyttet 2 psedagogiske ledere.
Klyngen spaender over alderen 0-6 ar med to vuggestuer og fem
aldersintegrerede 0-6 ars institutioner.

Enighedens Barnehus - vuggestue
Filosofvaenget - vuggestue

Bakketoppen - 0-6 ars daginstitution
Bornehuset Englegard - 0-6 ars daginstitution
Klatretraeet - 0-6 &rs daginstitution
Ringertoften - 0-6 ars daginstitution
Solstralen - 0-6 &rs daginstitution

Vi har en stor mangfoldighed i klyngen, hvilket betyder, at vi modtager mange fa-
milier og bgrn med forskellige behov. Vores medarbejdergruppe har forskellige
erfaringsgrundlag og kompetencer. | klyngen arbejdes der derfor med mange for-
skelligartede psedagogiske opgaver i forhold til hvilken enhed, vi er tilknyttet.
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(30
Ble
%

=
g
F



Padagogisk grundlag

2

©

"Den paedagogiske Laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstéelse og tildgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtiloud i Danmark.”

“"De centrale elementer er:
* Boarnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pd fx 2 og 4 ar skal heres og tages alvorligt som
led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen haren veerdiisigselv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bernefaellesskaber, som det paeda-
gogdiske personale saetter rammerne for.

= Paedagogisk laeringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns lering.

* Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.

= Borniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at un-
derstgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske Lareplan og dermed det paedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af ix b@rnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske lee-
ringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bar-
nehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske Laereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Barnesyn, Dannelse og
barneperspektiv, Leg, Leering og
Barnefeellesskaber

)

&

Bornesyn.

Det siger loven
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pé at blive
voksne, men ogsa stattes og veerdseettes i de farste ar.!

Klynge NBH

Barndommen har veerdi i sig selv, og det er vigtigt, at vi stgtter barnene i at veere til
og ikke udelukkende fokuserer pa at forberede dem pa at blive voksne. Det er der-
for vigtigt, at vi skaber tid, ro og plads til at veere barn.

Barnene

Bornene skal fole sig som kompetente, selvsteendige individer, og de skal derfor
inddrages i planleegningen af dagligdagen, og det er vigtigt, at barnet faler, at det
har en demokratisk indflydelse. Barn er grundleeggende nysgerrige, videbegeerlige
og holder af udfordringer. De skal fgle sig anerkendt og dermed forstéet i deres fa-
lelser, handlinger og intentioner. Legen har stor betydning for barnets udvikling,
og der skal derfor veere en god balance mellem voksen- og bgrne initieret lege og
aktiviteter.

Personalet

Vi giver bgrnene medbestemmelse over daglisdagens forlgb ved at inddrage dem
som vigtige med skabere, | planleegningen af dagligdagen er vi bevidste om, at vi
skal give plads til spontanitet og bgrnenes egne idéer og initiativer og derigennem
understgtte bgrnenes nysgerrighed.

Vi drager omsorg for det enkelte barn og er opmarksomme p4, at bgrn udvikler
sig i forskellige tempi. Barnet far en positiv opmaerksomhed fra den voksne og bli-
ver anerkendt.

! Forarbejder til dagtilbudsloven 88 stk. 2 — Den styrkede Leereplan
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Foreeldrene

Vi gnsker, at foreeldrene foler sig anerkendt i deres perspektiv pa deres barn. Der-
for inddrager vi foreeldrene i bgrnenes hverdag i institutionen ved at invitere til di-
alog om deres barn, for at vi sammen kan forstd barnets reaktioner, handlinger og

intentioner.

Dannelse og barneperspektiv.

Det siger loven

Born pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses-
proces og demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaen-
kes i det daglige psedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa
udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kan, alder og kultur.
Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere aktivt del-
tagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete deltagelse i de-
mokratiske sammenhange, som personalet er ansvarlige for at skabe.?

Klynge NBH

Vivil veere med til at danne bgrn til at blive hensynsfulde, kritiske og demokratiske
medborgere i samfundet. Barns dannelsesproces sker i samspil isennem hele da-
gen.

Kvaliteten af relationerne mellem bgrn og voksne er afggrende for, hvordan bar-
net leerer. De voksne er rollemodeller for bgrnenes dannelse. Vi har derfor et stort
fokus pé teette anerkendende relationer, som er baseret pé tryghed, tillid, gensi-
dighed, ligeveerd og positiv kommunikation. Udvikling af selvregulering er grund-
leeggende for hele menneskets udvikling, ikke mindst selvudvikling og social udvik-
ling. Vivil derfor understgtte barnet i at udvikle kompetencer til at kunne sige til og
fra pad en hensigtsmaessig made samt pa sigt opleve at kunne mestre konfliktlgs-
ning pa egen hand.?

Barnene

Bornene skal fole sig set, hart og anerkendt som de unikke mennesker de er, og
barnene skal opleve at tilhgre et positivt feellesskab, hvor der ogsé er plads til for-
skelligshed og individualitet.

Barnet skal have positive oplevelser med, at mennesker og familier kan se forskel-
lise ud og have forskellige ressourcer og kompetencer.

Personalet

Det er den voksne, som barer ansvaret for den positive relation mellem barn og
voksen. Vi lytter til bernene og géar i dialog med dem, guider dem til hensigtsmeaes-
sige lgsninger samt ser forskellisheder som en ressource og er derfor meget be-
vidste om, hvordan vi inddeler bgrnene i de aktiviteter, vi planlaegger og udfgrer.

2 Forarbejder til dagtilbudsloven §8 stk. 2 — Den styrkede leereplan
3 KIDS materialet s. 33
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De voksne er opmaerksomme pé deres sprogbrug, indretningen af leeringsmiljger,
hvilket legetgj der er til rddighed og atmosfeeren i rummene. Dette gaelder i alle lae-
ringsrum og isgennem hele dagen, da dette har stor betydning for barnenes dan-
nelsesproces.

For at understgtte dannelsesprocessen, udfordrer vi bgrnene med nysgerrige
sporgsmal for at de kan fa gje pa andres perspektiver.

Foreeldrene
Vi gnsker, at foraeldrene oplever, at der er en dialog og et samarbejde med institu-
tionen, sa visammen kan skabe det bedste grundlag for barnets dannelsesproces.

Leg

Det siger loven

Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Le-
gen er ogsa grundlaeggende for barns sociale og personlige leering og udvikling, og
legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompe-
tencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseaet-

tes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle barn.
4

Klynge NBH

En betydningsfuld del af barnets udvikling finder sted i sociale relationer, bade i
de relationer, barnet indgar i til voksne og i de relationer, som barnet indgar i til
andre bgrn. | samvaeret med andre spiller legen en stor rolle for det enkelte barns
leering og udvikling.

Der skal vaere gode legemuligheder, hvor bgrnene kan lege uforstyrret med mulig-
hed for aktiviteter med bade et hgjt og lavt lydniveau. Rummene skal veere lette at
leese, sd bgrnene ved, hvilken adfeerd der forventes, og hvad det er muligt at gare.
Ud over gode legemuligheder har det ogsé betydning, at der er en mangfoldighed
af materialer og legetgj tilgeengeligt for bgrnene, uden at de behgver bede den
voksne om hjeelp for at fa fat i det.

Teet kontakt med barnet, herunder gjenkontakt og feelles opmaerksomhed, er vigtig
for laering og udvikling af sproget. Feelles opmaerksomhed indebeaerer, at barnet
kan fastholde sin opmaerksomhed mod noget og samtidig dele opmarksomheden
med en anden.

Barnene

Legen er vigtig og ngdvendig, barn leger fordi det er sjovt at lege, og det er sjovt at
kunne mestre noget nyt. | legen er det den legede virkelighed, der geelder. Legen
udvikler abstrakt teenkning, sprog, selvregulering, planlsegning og problemlasning.

Barn leger forskelligt i forskellige aldre. Barnet undersgger gennem legen sin om-
verden og sin egen krops muligheder.

4 Forarbejder til dagtilbudsloven §8 stk. 2 — Den styrkede Leereplan

13



Personalet

Det er vigtigt for barnenes udvikling, trivsel og leering, at den voksne deltager aktivt,
inspirerer eller observerer bgrnenes leg. Viskal guide barnene, stille &bne
spergsmal og hjeelpe med at udvide legen.

For at legen udvikler sig positivt for alle bgrn, er det en forudsaetning, at vi voksne
bevaeger os i de tre laeringsrum og eventuelt griber bgrnenes spor: 1. At vi gar
foran og viser legen (vokseninitieret leg), 2. At vi star ved siden af legen og statter
op om legen (bgrneinitieret leg) og 3. At vi star bagved som en hjaelpende hand
efter behov (fri leg).

De voksne skal hjelpe bgrnene med at lase konflikter pa en positiv og anerken-
dende méade. Det betyder, at vi lytter, sgrger for at vente pa barnets svar og meaeg-
ler frem for at dgmme.

Barns konflikter i leg kan handle om: legegruppens sammensaetning, adgangen til
rum og ting, legens tema (hvilken leg), rollefordeling og legeposition, anerkendelse
og respekt, kommunikationsbrist/misforstaelser.

Foraeldrene
Vi understgtter og gar i dialog med foraeldrene om, hvordan de kan stimulere og
understgtte deres barns leg og udvikling.

Laering

Det siger loven

Laering skal forstas bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte ak-
tiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske lee-
ringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kog-
nitive udvikling og forstaelse.®

Klynge NBH

Born leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgs-
mal og i sociale interaktioner. Laering sker i en veksling mellem bl.a. b@rneinitie-
rede lege, voksenplanlagte aktiviteter, gentagelser/rutiner som f.eks. frokosten.
Men leering fremmes ogsa af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs. Der
skal skabes et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmiljg for at styrke lysten til lae-
ring og opleve mere.

Dagtilouddene er kun én blandt flere arenaer for bgrns leering og udvikling, hvor
hjemmet er den mest centrale og har stgrst indflydelse pa barnenes trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse. Barnene skal derfor have mulighed for i dagtilbuddet
at behandle og eksperimentere med deres erfaringer fra hjemmet og andre are-
naer. Derudover er det vigtigt, at barn far mulighed for at fa alsidige oplevelser og
erfaringer fra natur, neermiljg, kultur og samfund, som passer til deres udvikling.

5> Forarbejder til dagtilbudsloven §8 stk. 2 — Den styrkede Leereplan
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Barnene

Leering sker i alt hvad vi fortager os i det daglige, bade for barn og voksne. Vi me-
ner, at berns laering sker bl.a. igennem lege (bade voksenstyrede og bernene imel-
lem), relationer (barn/voksen- og barn/barn-relationer), sprog (verbal og non-
verbal kommunikation, kropssprog, gentagelser), rutiner (f.eks. borddaekning,
selvhjulpenhed ved fx at ove sig i at tage tgj af/p4, aktiviteter som rytmik/motorik,
sanglege, kreativitet og fantasi ved at fx tegne/male - rollelege), genkendelighed
(trygge rammer, faste voksne pé stuen, rutinerne).

Det betyder, at bernene skal have gode muligheder for at vaere aktivt deltagende i
dagligdagen i institutionen.

Personalet

Vi tilrettelaegger det paedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bar-
nenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, barnegruppens sammenseet-
ning og bgrnenes forskellige forudseetninger.

Laeringsmiljget skal understatte bagrnenes brede leering, herunder nysgerrighed,
gapadmod, selvveerd og bevaegelse. Vi skaber et alsidigt, inddragende og trygt lae-
ringsmilje for at styrke lysten til leering og opleve mere.

Vi stgtter barneti at gennemfoare aktiviteter, som det ikke selvsteendigt kan udfere,
men som det mestrer, nar det far den rigtige statte. De voksne skal sgrge for at lae-
ringsmiljgerne er tilpasset pa en made, hvorpa barnene bliver tilpas udfordret, og
hvor de indgar i gode samspil. | den naermeste udviklingszone deltager psedago-
gen og giver barnet stgtte. Barnet vejledes undervejs i processen. Barnets medle-
ven i feellesskabet, hvor det indgar som aktiv deltager, er afggrende for dets laering.
Her far bornene mulighed for at se pa bgrn og voksnes handlinger og laere af disse,
leering via imitation, for herefter skridt for skridt at involvere sig i det feelles liv. Lae-
ring fremmes ogsa af et mod til at eksperimentere og gve sig.

Foreeldrene

Vi forventer, at forseldrene holder sig orienteret om dagligdagen i institutionen og
er i dialog med personalet om deres barns daglige trivsel i institutionen og i hjem-
met.

Vivil gerne understgtte og vaere i dialog med foraeldrene omkring, hvordan de i
hjemmet kan stgtte deres barns lering.

Bornefaellesskaber.

Det siger loven

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske perso-
nale fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle
bern skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. |
dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til
alle, nye relationer og mulighed for at preve forskellige positioner mv. Det er det
padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ
og feellesskab i dagtilouddet.®

6 Forarbejder til dagtilbudsloven 88, stk. 2 — Den styrkede Laereplan
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Klyngen NBH

Barn udvikler sig og leerer i socialt samspil med andre mennesker. Det enkelte
barns udvikling, leering og trivsel er derfor neert forbundet med barnets mulighe-
der for deltagelse i (barne-)faellesskaber. Institutionen spiller derfor en vaesentlig
rolle, da det er netop her en stor del af bgrnenes sociale liv udspiller sig. Institutio-
nen har dermed ogsé en saerlig opgave og forpligtelse i forhold til at skabe ram-
mer, der giver bgrn muligheder for deltagelse i en mangfoldighed af barnefeelles-
skaber.

Det betyder at alle institutioner i klyngen arbejder med at understgtte det enkelte
barn i begrnefeellesskabet samt samspillet i de feellesskaber, bgrnene indgar i. Bar-
nene skal have mulighed for at ggre sig erfaringer med deltagelse i barnefeelles-
skaber af forskellig karakter, badde bgrne- og vokseninitierede faellesskaber og feel-
lesskaber i de daglige rutiner.

Barnene

Alle barn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til.
Born, der befinder sig godt i feellesskabet, er bgrn der trives og har mulighed for at
leere og udvikle sig.

Personalet

Vi betragter barnene som med skabere af det sociale faellesskab i dagtilbuddet. Vi
skal skabe balance mellem individet og feellesskabet i dagtilbuddet samt skabe
rum for, at bgrn kan etablere venskaber pé tveers af alder, kgn og kultur.

Det paedagogiske personale skal sikre, at mobning forebygges i dagtilbuddets bar-
nefeellesskaber. Vi arbejder bl.a. med materialet "Fri for Mobberi” og inddeler
barnene i mindre grupper alt efter hvilket faellesskab, vi vil understatte.

Foreeldrene

Foraeldre har et medansvar i at skabe velfungerende bgrnefeellesskaber, hvor
barn kan trives. Det har stor betydning, at foreeldre og personale er i dialog om,
hvordan foraeldrene sammen med det psedagogiske personale kan understgtte
samspilleti gruppen.
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Paedagogisk laeringsmiljo

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23 )

Det siger loven

Det skal fremga af den paedagogiske Laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud

hele dagen etablerer et peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
bernenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, barnegruppens sammen-
seetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.’

Klynge NBH

Barn er grundleeggende nysgerrige, videbegaerlige og holder af sjove udfordrin-
ger. Et barn, der leerer, er et barn, der udvikler sig. Et barn, der er i udvikling, er et
barn, der trives.

Det er herigennem personalets helt saerlise opgave i klynge NBH at naere denne
leeringslyst, inspirere bgrnene til at ville vide mere, og ikke mindst leere dem at
leere.

De paedagogiske leereplaner danner rammen om leeringsmiljgerne, der bade fun-
gerer som inspiration til aktiviteterne og ogsa er pejlemeaerker for, at vi stimulerer
barnene optimalt gennem hele dagen. Det betyder, at vi i klyngen arbejder ud fra,
at leering opstar i de mange forskellige hverdagssituationer - bade voksenplanlagte
aktiviteter og daglige rutiner, men ogsa i den spontane bgrneinitierede leg. Derfor
er det vigtigt at have fokus pa strukturen og tilretteleeggelsen af dagligdagen, da lae-
ringsmiljgerne er til stede hele dagen.

De fysiske rammer i institutionerne afspejler et anske om, at det er et sted, der
indbyder barnet til at finde ro til fordybelse samt overskud til at koncentrere sig
om legen og relationerne i legen indendgrs, sdvel som udendgrs.

Personalet

Det er vigtigt, at personalet har blik for og indsigt i barnets perspektiv. Konkret be-
tyder det, at personalet skal have kendskab til barnets udviklingsniveau, samt
kunne afleese barnets signaler, for at derigennem at kunne seette sig ind i barnets

7 Dagtilbudsloven § 8, stk. 3
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intentioner og falelser. Det er ligeledes vigtigt at personalet kan tilretteleegge for-
skellige typer af lege og aktiviteter som understatter barnets udvikling, dannelse
og laering. Ex. bgrnegruppens/barnets kropslige, sociale, emotionelle og kognitive
udvikling.

Personalet skal have blik for, hvad der optager b@grnene og deres venskaber, er
den bedste made at sikre, at der opstar et leeringsmiljg, der styrker barnets trivsel
og udvikling.

Det betyder, at vi tilrettelaegger aldersdifferentierede aktiviteter, der ogsé tager
hensyn til bgrn med saerlige behov, sé alle har de bedste betingelser for at laere
og udvikle sig. Ligesom vi afstemmer krav og b@rnenes medbestemmelse til mo-
denhed og alder.

Barnene

For barnene betyder det, at laeringsmiljgerne giver mulighed for at udforske,
vaere nysgerrige og gve sig og pad den made leere nye ting som skaber trivsel og
udvikling. De far mulighed for at danne venskaber, lege, opleve at de er betyd-
ningsfulde, og at deres perspektiver inddrages.

Foraeldrene

| klynge NBH har vi forstéelse af at taet foraeldresamarbejde statter op om lee-
ringsmiljgerne i daglisdagen. Jo bedre vi forstar barnets behov og forudsaetnin-
ger hjemmefra, kan vi tilretteleegge og vurdere, hvad der skal til, for at det opti-
male leeringsmilje opstar. Foreaeldrene opfordres til at forholde sig nysgerrige og i
visse tilfeelde ogséa selv deltagende i de aktiviteter, der tilbydes.

Samarbejde med foreeldre om barns
leering

Den styrkede paedagogiske Laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25 U

Det siger loven
Det skal fremgé af den paedagogiske Laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbej-
der med foreeldrene om bgrnenes leering.®

8 Dagtilbudsloven 88, stk. 6
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Klynge NBH

Det er vigtigt, at foraeldre og institution indgar i et teet og ligevaerdigt samarbejde
om det enkelte barns udvikling og trivsel.’

Det betyder, at foreeldre og medarbejderes viden om det enkelte barn supplerer
hinanden.

Vi ser foraeldre som en vigtig ressource i forhold til samarbejdet om deres barn,
og de skal derfor ses som en del af et partnerskab med de enkelte institutioner i
klyngen.

Den enkelte institution er ansvarlig for at skabe nogle rammer og fora, hvor forael-
drene inviteres ind med henblik pd at samarbejde om bgrns lering. Dette sker
blandt andet ved foreeldrerddsmeder, foraeldremgder, samtaler, og hente- og
bringe-situationer, men ogsa ved traditionsbundne arrangementer som f.eks. fe-
ster omkring sommer og jul, hvor foraeldrene ogsa er deltagende, hvilket bidrager
til at styrke det sociale sammenhold.

Samarbejdet mellem institution og foreeldre bygger pa tillid og det er vigtigt, at
begge parter forventningsafstemmmer med hinanden i forhold til at kunne samar-
bejde konstruktivt om barnets trivsel og laering.

Personalet

Foraeldrene har viden om deres barn, som er vigtig for personalet for i hgjere grad
at vaere i stand til og mere kvalificeret til at sikre en god trivsel og udvikling hos det
enkelte barn. Foraeldrenes viden om barnet giver personalet bedre forudssetnin-
ger for at forstd og dermed handle malrettet i forhold til barnet i institutionen.

Det betyder, at medarbejderne mgder foraldrene med nysgerrighed pa deres
forventninger til institutionen og deres blik pa deres barn og at vi medarbejdere er
tydelige péa vores forventninger til foraeldrene og vores muligheder for at imgde-
komme individuelle behov fra familierne. Vi holder samtaler med foraeldrene in-
dividuelt om deres barns trivsel, laering og udvikling, hvor vi inviterer til dialog om
deres barns dagligdag. Vi lytter til foreeldrenes behov og gnsker at imgdekomme
dem, sa vidt det er muligt indenfor rammerne af institutionen.

Barnene

Barnet profiterer af partnerskabet mellem medarbejderne og foraeldre, fordi
begge parter har en vigtig viden om barnet; medarbejderne en faglig viden og
foraeldrene en unik viden om netop deres barn.

Et sodt samarbejde mellem institution og foraeldre betyder, at begge parter bli-
ver gode rollemodeller for samveer og relationer, som barnet kan spejle sig i, lige
som et godt og konstruktivt samarbejde vil smitte af pa barnets trivsel og udvik-

ling.

Foraeldrene

Ved at samarbejde og indga i dialog med institutionen bliver foraeldrene bedre i
stand til at stotte deres barns leering og udvikling hjemme med aktiviteter og ma-
terialer, som komplimenterer arbejdet, der foregér i institutionen. Foraeldrene
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kan profitere af medarbejdernes faglige viden om bgrns udvikling og leering. Der-
udover giver institutionens rammer omkring foreeldremgder, samtaler og feelles-
arrangementer foraeldrene et stgrre kendskab og indblik i barnets hverdag i insti-
tutionen. Disse er med til at styrke foreeldrenes kendskab og relationer til medar-
bejderne samt andre bgrn og forseldre.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det

peedagogiske leeringsmiljo tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, s& barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes.”

Den styrkede paedagogiske Lareplan, Rammer og indhold, s. 26

Det siger loven

Det skal fremga af den pesedagogiske Leereplan, hvordan det paedagogiske laerings-
miljg tager hojde for bgrn i udsatte positioner, s& barnenes trivsel, leering, udvik-
ling og dannelse fremmes.™

Klynge NBH

Der skal i alle institutioner i klyngen findes bgrnefellesskaber, som rummer alle
bern, sddan at ingen bgrn fgler sig uden for faellesskabet. Ligeledes er det vigtigt,
at alle bgrn ses, tiloydes aktiviteter, udfordres og stattes. Klynge NBH rummer
barn, som kommer fra vidt forskellige baggrunde og med ligeledes vidt forskellige
forudsaetninger. Det er medarbejdernes opgave at differentiere alle bgrn i forhold
til det enkelte barns behov og forudsaetninger samt hvilke forventninger og krav,
der saettes til det enkelte barn, sddan at alle bgrn har mulighed for at opleve udvik-
ling, laering og trivsel. For at sikre psedagogisk hgjkvalitet er det ngdvendigt, at der
i det peedagogiske arbejde fokuseres pa alle barns udvikling, leering og trivsel, bade
som individer og som bgrnegruppe.

Born er forskellige, og det ngdvendiggsr medarbejdernes kunnen til at skeerpe op-
marksomheden pa alle bgrn for at vurdere, hvordan det enkelte barn stgttes og
udfordres, s& det udvikler sit potentiale. Vi tager pa 0-6 &rs omradet udgangspunkt
i TOPI, som er et trivselsvurderingsmateriale, hvor vi vurderer alle barns trivsel 2
gange om aret.

Nar bernene modtages pa fritidsinstitutionerne, videregives et vidensoverdragel-
ses-dokument, som er udarbejdet af personale og foraeldre i bgrnehaven.

9 Klynge NB H kompendium - Stine Elverkilde s. 17
10 Dagtilbudsloven § 8, stk. 5
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Personalet

Det er afggrende, at medarbejderne statter og udfordrer alle barn, herunder ogsa
bern i udsatte positioner, sddan at de oplever mestring i forbindelse med blandt
andet bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter samt at medarbejderne mg-
der alle bgrn med positive forventninger. For at sikre medarbejdernes opmaerk-
somhed paalle bgrn kan dét at dele bgrnegruppen op i mindre grupper give med-
arbejderne bedre muligheder for at veere skarpt fokuserede pa det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette giver mulighed for at opseette konkrete
udfordringer, som barnet i den udsatte position har bedre forudssetninger for at
kunne lykkes med.

Derudover er det vigtigt, at medarbejderne hjeelper alle barn til at veere en del af
faellesskabet ved at inddrage det enkelte barn, veere imgdekommende og op-
maerksom pé barnets kommunikation omkring dets behov.

Alle medarbejderne arbejder systematisk og anvender datai planlaegningen af lege
og aktiviteter. Handleplaner udarbejdes for det enkelte barn eller bgrnegruppen.
Handleplanerne skal vaere handleanvisende lisesom effekten vurderes lgbende i
forhold tilom barnet / gruppen flytter sig i deres udvikling / leering.

| planlaegningen af den paedagogiske praksis anvendes SMTTE -metoden som be-
skriver hvad man vilopna - hvad der skal ske og hvordan det gar?
Lisesom der arbejdes med lgsningsfokuserede handlingsplaner.

Vi arbejder med en differentieret indsats, sa alle bgrn ikke ngdvendigvis far det
samme, men far det de har brug for, hvor det enkelte barn udfordres og oplever
mestring i lege og aktiviteter. | flere enheder anvendes der Piktogrammer, (bille-
der over aktiviteter m.v.) som hjeaelper barnet til at overskue dagens gang.
Personalet har mulighed for at fa tvaerfaglig support, pa tvaerfaglige samarbejds-
mader, hvor der er mulighed for at drgfte enkeltsager og den daglige paedagogik i
forhold til, hvordan vi bedst stgtter op om udsatte barn.

Barnene

Alle barn har ret til positiv voksenkontakt hver dag, og udsatte bagrn har et seerligt
behov for at blive set og fa omsorsg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt
miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse, og hvor de finder deltagel-
sen i faellesskabet meningsfuld.

Barn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af bgrnefaellesskabet.

Foraeldrene

Vi gnsker, at foraeldrene oplever, at deres barn bliver set og er en del af feellesska-
bet. Derudover vil foreldrene opleve at blive inddraget for at sikre deres barns
trivsel ved at samarbejde gennem dialog om barnets behov og situation, hvor for-
aeldrene kan profitere af medarbejdernes faglige viden med henblik pa at kunne
statte barnets udvikling i hjemmet.
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Alle foraeldre kan blive tilbudt et bgrneforums-mgade, hvor familie, psedagoger og
tvaerfaglisge supportmedarbejdere mgdes og drgfter, hvordan vi sammen kan
statte det enkelte barns udvikling og trivsel, hjemme og i institutionen.

Sammenhang til barnehaveklassen

"Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan deri
bornenes sidste ar i dagtilouddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede padagogiske Laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Det siger loven

Dagtilbuddet skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra
hjem til dagtilbud. Dagtiloud skal desuden i samarbejde med foreeldre og skole
sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem hjem og dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understatte deres grundleeg-
gende kompetencer og lysten til at leere."

Det skal fremgé af den paedagogiske Laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilrettelaegges et psedagosgisk leeringsmiljg, der skaber sammenhang
til bernehaveklassen.

Klynge NBH

| overgangen fra hjem til dagtilbud og fra vuggestue til bgrnehave er vores fokus pa
tryghed og tillid - bade for ba@rn og foraeldre.

Inden et barn skal starte i institution, tilstreeber vi at veere i kontakt med foreel-
drene, hvor og hvornar de skal komme den fgrste dag.

| vores integrerede institutioner, hvor bgrnene rykker fra vuggestuen til bgrneha-
ven, har vi overleveringssamtaler med foraeldrene, hvor der planleegges, hvordan
overgangen sker.

Vi prioriterer at f& bgrnene til at fole sig trygge ved at tilpasse deres forste tid i in-
stitutionen efter bgrnenes behov i forhold til hvilke muligheder og rammer, der er
for familierne og institutionen.

| steerkt samarbejde er vi tilknyttet 2 skoler, Tagensbo skole og Holbergskolen.

Personalet
Fritidsinstitutionerne inviterer til besgg, hvor bgrnene kan komme med deres
voksne eller foraeldre.

11 Dagtilbudsloven § 8, stk. 6
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Et&rinden barnene skal starte i skole, starter de i en farskolegruppe. Her arbejder
vi med bgrnenes lyst til at laere, nysgerrished og feellesskabet. Fokus her er f.eks.,
at de kender de sociale spilleregler og er gode til at hjeelpe hinanden, selvsteendig-
hed, koncentration, at de kan lytte til en faelles besked og selvhjulpenhed.

Vi arbejder med at forskellige emner hen over aret inden skolestart. Disse emner
kan for f.eks.” hvem erjeg”, venskaber, vente péa tur, lytte til hinandens forteellinger,
leg med tal, mgnstre, former og bogstaver.

Barnene

Barnene profiterer af, at vi forbereder dem pa den kommende skolestart ved at
de emner, de har veeret med tili deres fgrskolegruppe, er brugbare i forhold til
overgangen til fritidsinstitution og skole.

De kommende skolebgrn besgger en skole og en fritidsinstitution inden skolestart.
Vieriklyngen en del af steerkt samarbejde med de lokale skoler, hvor der er fokus
P4, hvordan vi kan samarbejde om de gode overgange.

Foraeldrene

| forbindelse med overgange samarbejder vi med foraeldrene, sé skiftet for bade
barn og foreeldre opleves trygt. Vi lytter til det enkelte barns behov og guider for-
aldrene efter behov i forhold til, hvordan de bedst muligt kan stgtte op om deres
barns overgang fx fra hjem til dagtiloud. Det betyder, at vi ikke har en fast skabe-
lon for indkaring, men vurderer hvad barnet har brug for.

| forbindelse med skole og fritidsinstitutionsstart tilboyder vi en 5 arssamtale, hvor
foreeldrene opfordres til at give samtykke til vidensoverdragelses skemaer til
skole og fritidsinstitution. Lisesom vi sammen med foraeldrene gerne deltager i
mader med skole og fritidsinstitution omkring barnets opstart, sa et barn med
saerlige behov kan fa den bedste start pa skole og det videre institutionsliv.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
Laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgé af den paedagogiske Laereplan, hvordan dagtilouddet inddrager lokalsam-
fundetiarbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede padagogiske Laereplan, Rammer og indhold, s. 29

| Klynge NBH inddrager vi lokalsamfundet pd mange forskellige mader. Vi bruger
de lokale muligheder og aktiviteter. For at udvide bgrnenes verden og for at skabe
paedagogiske leeringsmiljger udenfor institutionen, inddrager vi lokalsamfundet.
Det gar vi fx ved at benytte os af skolehaverne, Lersgparken, byens mange forskel-
lige legepladser, sansehaven pa Bispebjerg hospital, Bispebjerg kirkegard, det lo-
kale bibliotek, dansekapellet, kirker og foreninger, Utterslev mose, naturveerkste-
det Strejf.

Viinddrager mulishederne i lokalmiljget i forbindelse med arbejdet med laere-
planen og med de forskellige temaer.

Klyngen indgar som noget nyti 2020/ 2021 i et gget samarbejde med naturcen-
ter Amager.

Projektet er tilrettelagt med en naturvejleder ude pa enhederne og foregar i teet
samarbejde med institutionerne. Mdlet er at skabe mulighed for opkvalificering af
medarbejderne teet pa praksis, og inden for laereplans temaet Science og natur.

Projektet laber over ca. 5 dage hvor medarbejder fra naturcentret arbejder sam-
men med medarbejderne omkring et relevant tema sammen med en mindre
gruppe bgrn. Formalet er at medarbejderne efterfglgende selv skal kunne ar-
bejde videre med projektet.

Klyngen skal fremadrettet i udvalgte institutioner indga i et samarbejdet med for-
eningslivet i lokalomradet, for at understgtte at bgrn og familier tager imod de til-
bud der findes i deres lokalomrade. Dette samarbejde er dog ikke i igangsat
endnu grundet Corona situationen.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske
bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal in-
tegreres i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmil-
joer.

Barnemiljget skal vurderes i et berneperspektiv, og barns oplevelser af
barnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.”

Borns sanseerfaringer danner grundlag for laering, de oplever verden gennem
deres sanser. Bgrn er undersggende og oplever verden gennem kroppen. Det
betyder at det fysiske, psykiske og aestetiske miljo ikke bare handler om at haenge
noget op pa veeggene.

Der skal | hverdagen veere mulighed for at bgrnene kan fa forskellige oplevelser,
ture ud af huset, arbejde med forskellige materialer, lege og udvikle deres
fantasier. De skal have mulighed for at bearbejde deres oplevelser og f& mulighed
for at udtrykke dem. De voksne skal veere iagttagende og folge barnets interesser
og skabe miljger der understgtter muligsheden for at barnet eksperimenterer og
sanse verden.

Den styrkede paedagogiske Laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Vi arbejder med at indrette det fysiske, psykiske og sestetiske laeringsmilja i
bernenes perspektiv. Det betyder, at legetgj og rekvisitter skal veere tilgaengeligt
for barnene, og at der er en systematik i, hvor legetgjet er. Det skal som barn
vaere tydeligt, hvad man kan i rummet. Legetgjet skal veere stillet frem og indbyde
til leg. Rummet indrettes i et varmt miljg, med farver og billeder mv. og hvor der
er mulighed for forskellige aktiviteter- sanseoplevelser.

Leringsmiljgerne skal veere tydeligt kodet, sd det kan ses, hvor der kan leges med
hvad. Hvor kan man som barn veere stille, og hvor kan man lege vilde lege. Der
skal veere plads og ro til fordybelse - til at legen kan forlades og vende tilbage.

Vi tilstraeber at tilbyde mindst tre forskellige legezoner ad gangen. Der ggres klar
til leg ved at stille legetgj indbydende frem, sa vi kan inspirere bgrnene i deres leg
og understgtte udviklingen af legen undervejs. Det betyder, at vi sgrger for, at
der er de forskellige ting, der hgrer til legen, f.eks. et kakken med diverse service,
gryder og pander, en borg med ridderfigurer m.v.
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Det betyder, at vi voksne, foraeldre og personale har ansvaret for, at der ryddes
op efter endt leg, og at b@rnene inddrages i oprydningen og eventuelt ogsé i at
gare klar til ny leg.
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vil derfor ligge pa enhedens hjemmeside.

| forhold til evaluering - er det sidste afsnit feelles
for klyngen i forhold til den overordnede evalue-
ringskultur. Punktet bliver uddybet lokalt i hver en-
hed.

De seks leereplanstemaer ’\
Dette afsnit er udarbejdet i de enkelte enheder, og )

“"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer
samt mal for sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmilja
understgtter barns brede leering inden for og pé tveaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det ( @
forudseetter engagement, livsduelighed, gdpdmod og
kompetencer til deltagelse.” ‘

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pé bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pd tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, s& alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsé i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo barnenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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| Ringertoften er alsidig personlig udvikling et vigtigt element, som indgar i vores
paedagogiske laeringsmiljger. Det er barnets mange potentialer, der skal udvikles
og ses som en helhed.

Vi bruger Marte Meo metoden til at udvikle barnets alsidige personlige udvikling.
Viser og imgdekommer barnet. Vi fglger, benaevner og bekreefter barnets initia-
tiver med interesse og anerkendelse. Gennem positiv ledelse oplever barnet sig
betydningsfuld for feellesskabet og de far fglelsen af at hare til.

Vi arbejder struktureret for pd denne made at skabe en tryg og meningsfuld
hverdag for bgrnene. Det giver bgrnene en ro og lyst til at udforske sig selv og
omverdenen. Vi er opmeaerksomme p4, at alle bgrn ger sig erfaringer med og ak-
tivt deltager i det sociale feellesskab, da det er i samspil med omgivelserne, at bar-
nene udvikler deres personlighed. Vi planleegger og fremmer derfor et psedago-
gisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn har mulighed for deltagelse i leg og aktiviteter.
Viser leg som et vigtigt udviklingsrum for bgrnene, og gennem hele dagen skaber
vi leeringsrum, der understgtter bernenes muligheder for deltagelse i leg, bade
gennem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter. | legen leerer bgrnene noget om
sig selv og andre, da legen indeholder flere samarbejdsaspekter, der hele tiden
inviterer bgrnene til at forholde sig til sig selv og hinanden pa mange og nye ma-
der. | leg udfordres og udfoldes bgrnenes selvforstdelse og handlemgnstre, og vi
stotter bornene i denne proces. Vi hjelper bgrnene med at udtrykke og regulere
deres fglelser og behov. Vi understagtter deres muligsheder for at udforske egne
graenser og stgtter dem i at hdndtere konflikter pa en hensigtsmeaessig méade ved
f.eks. at gve sig i at sige til og fra.

Vi arbejder i sma grupper, der giver bernene mulighed for at spejle sig i andre
be@rn og voksne. Vi arbejder bredt og pé tveers af teams, sd barnene har mulighed
for at deltage og udfolde sig i mange forskellisartede relationer. Vi understatter
det enkelte barns deltagelse ved at hjelpe dem med at navigere i de forskellige
kontekster. Vi giver dem tid til at fordybe sig, udforske og afprgve og den voksne
er narvaerende, tillidsgivende og giver barnet en fglelse af at veere passet p4,
mens barnet leerer nye ting om sig selv og andre.

Viser bgrn som unikke og mgder derfor hvert enkelt barn med dets forskellighe-
der. Det giver barnet en fglelse af at veere ok som det er. Vi sikrer os, at vi giver
barnet udfordringer, der er tilpasset dets neermeste udviklingszone, sa barnet far
tillid til egne potentialer. Et redskab hertiler TOPI, som giver os et billede af bar-
nets ressourcer og udfordringer og bidrager til at kvalificere det videre udvik-
lingsarbejde med blik for den enkelte.

Visamarbejder med foreaeldrene og gar i dialog med dem om vigtisheden af, at de
leger og indgér i socialt samspil med deres barn, at de skal veere naerveerende
samt stille tilpasse krav og udfordringer i forhold til deres barn.
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Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og del-
tagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan
opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at JLJL

gve indflydelse og med at veerdseette forskellighed. v

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbysgning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske
personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feelles-
skaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understatte feellesskaber, hvor forskellished ses som en
ressource, o8 som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljo barnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Ringertoften skaber vi mulighed for sociale relationer og fallesskaber, hvor bar-
nene oplever at hgre til o8 hvor de hver isaer kan bidrage vaerdifuldt og relevant til
faelles lege, aktiviteter og samveer. Dette ggr vi bl.a. ved at skabe mulighed for so-
ciale relationer gennem forskellige gruppesammenhange, der kan veere opdelt
efter f.eks. alder, interesser o. lign.

Vi arbejder med sma grupper hele dagen, bade i de planlagte aktiviteter og f.eks.
legestationer med en voksen tilknyttet. | srupperne opfordres bgrn til at lege
sammen eller pa anden made samarbejde. Her er vores rolle vigtig. Vi guider og
stgtter de bgrn, der har sveert ved at fa adgang til legefeellesskaberne eller pa an-
den méade er udsatte. Herved bliver alle bgrn set og hgrt og far mulisheden for at
vaere en del af feellesskabet. Alle barn skal fgle, de er en del af feellesskabet og
derfor opfattes forskellighed i Ringertoften som en ressource.

Ved maltidet, i garderoben, til samling, pd ture og i hverdagen generelt, gves derii
at vente pa tur, behovsudseaettelse, hjeelpsomhed o. lign., da vi mener, det er vig-
tise forudsaetninger for leering og social udvikling. Vi guider og hjeelper barnet
gennem positiv ledelse.
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Vi mener, at alle bgrn skal have mulighed for at udvikle lisgeveerdige og naere rela-
tioner tilandre mennesker. Vi stgtter bgrnene i at danne venskaber og hjeelper
dem til, hvordan man kommer med i og vaere en del af en gruppe. Vi giver plads
til at give udtryk for egne fglelser og behov samtidig med, at b@rnene ogsé forstar,
at andre har de samme behov. Bgrn skal leere at seette graenser for sig selv og sige
til og fra og derfor statter vi bgrnene i at sige deres mening og lgse konflikter, give
sig tid til at lytte til hinanden: "Hgrte du han sagde, at han var sur?”, ggre barnet
opmaerksom pa at afleese andres fglelser: “synes du han ser glad ud?".

Viindgar i dialog med foreaeldrene og opfordrer dem til at lede med deres bgrn og

vaere i en social interaktion, s& bgrnene pa den méade kan bega sig i samspil med
andre.
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Kommunikation og sprog '

"Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relati-
oner med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre barn og
sammen med det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget under- v

stotter barns kommunikative og sproglige interaktioner med det
paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedago-
giske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rolle-
modeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesska-
ber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-
munikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feel-
lesskaber.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljo bearnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kommmunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Ringertoften arbejder vi med kommunikation og sprog hele dagen. De daglige
samtaler er et centralt udgangspunkt for arbejdet med barnets sproglige
udvikling.

Vi bruger de understgttende sprogstrategier og Marte Meo metoden til at skabe
anerkendende og understgttende kommunikation mellem barn og voksen, for at
stimulere barnets sproglise kompetencer. Vi er opmaeerksomme p4, hvordan vi
taler med bgrnene og hvordan bgrnene taler med hinanden i hverdagsrutinerne,
for at skabe et sprogstimulerende, paedagogisk leeringsmilje. Vi har fokus pé at
have gjenkontakt og tale med barnet i gjenhgjde. Vi er nysgerrige pa, hvad barnet
er optaget af og folger dets spor. Vi saetter ord pé barnets og egne handlinger,
omgivelser og oplevelser. Vi hjeelper barnet til at indgé i dialoger, hvor de leerer
turtagninger og det er vigtigt at lytte til barnet og give det tid til at svare.

Vi har i Ringertoften mange bgrn, som har sproglige udfordringer. Derfor bruger
vi bl.a. piktogrammer til at understgtte sproget og vi er tydelige i vores kommuni-
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kation. Ud fra TOPI og sprogvurderinger, arbejder vi med handleplaner, som sik-
rer at hvert barn far tilpasse udfordringer inden for den neermeste udviklings-
zone.

Vi har et sprogrum, der tager afsaet i barns leeringsproces - det kan kigges pa (vi-
sualiseres), maerkes p4, leges med osv., Der er sangposer, hvor sangene forklares
og forstas vha. billeder og figurer i poserne (Er det mor “lille Peter edderkop”
kravler op af? Eller hvad er en mur? Hvordan ser en krage ud? Hvad er en jeeger?
Osv.), sprogstimulerende spil (f.eks. om forholdsord eller sammensatte ord),
bager (til f.eks. dialogisk laesning), sprogkufferter med bgger, figurer og billeder,
materialer tilemner/temaer, som f.eks. “dyr”, "kroppen”, "hverdagsting”, "falel-
ser” mm., bgger og spil til rim og remser, eventyr med rekvisitter og meget mere.

Vi har fokus pa at organisere os i sma grupper med legestationer eller aktiviteter,
hvor den voksne kan statte barnet sprogligt ved at g foran, bagved eller ved si-
den af i legen.

Det er vigtigt at have et teet samarbejde med foraeldrene for at understatte bar-
nets sprog. Derfor inspirerer vi foraeldre til, hvordan de kan understgtte barnets
sproglige udvikling, ved at skabe et rigt, sprogligt leeringsmilja i hjemmet.
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Krop, sanser og bevaegelse '
"Bern eriverden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, %

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pé kroppen - gennem
ro og bevaegelse - leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgegr fun- ‘
damentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale proces-

ser, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgér fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellisge mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og
beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sd bernene bliver fortrolisge med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveaegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo udviklingen af bernenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Ringertoften indgar krop, sanser og bevaegelse som en bevidst og naturlig del af
hverdagen. Vi skaber derfor paedagogiske laeringsmiljger hele dagen, hvor bar-
nene inviteres til at f& mange forskellige kropslige erfaringer og hvor beveegelses-
gleede, kreativitet og leg er ngglebegreber.

Vores fokus pa og arbejde med kroppen er derfor meget bredt og forskelligartet,
sa vi stimulerer og udvikler s& mange dele som muligt hos det enkelte barn. Ne-
denstdende eksempler illustrerer, hvordan vi i de psedagogiske leeringsrum ar-
bejder med kroppen som grundlaget for deltagelse, og hvordan vi herisgennem
spger at understgtte stimulering af bernenes motorik og sanser:

Gennem rytmik og sanglege, billeder/piktogrammer og emnearbejde om ‘krop-
pen’, leerer vi bernene konkret om kroppens fysiske dimension og de far en viden
om og forstéelse for alle kroppens dele og funktioner.

Vi benytter flittigt vores store sal, der er specifikt indrettet til beveegelse og fysisk
udfoldelse, vores mindre rytmik-rum, bygger baner af puder og madrasser mv.
Ved hjeelp af massage, tryk og bergring, stille musik mm., arbejder vi med krop-
pen iro, hvor barnets taktile sanser kommer i spil. Her leerer barnet at lytte til sig
selv, maerke og hvile i egen krop.
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Udelivet inddrages ogsa som et vigtigt leeringsrum for bgrnenes kropsligggrelse
og sansning. Gennem bgrnenes egne initiativer til leg og bevaegelse pa legeplad-
sen, opnar de en bevidsthed om egne evner, greenser mv.

Maltiderne bruges aktivt som et leeringsrum til eksperimentering og udvikling af
b@rnenes krop og sanser. Bgrnene daekker bord, gser selv mad op pa tallerkenen,
haelder vand i koppen. Vi taler om maden - om den er varm eller kold, om hvor-
dan maden dufter og smasger.

Det er vores rolle at motivere og statte bgrnene i at bruge, udforske og eksperi-
mentere med deres kroppe. Vi gar foran og viser bgrnene en gleede og begej-
string ved bevaegelse og kropslig udfoldelse. Og vi er nysgerrige og falge bgrne-
nes egne initiativer til beveegelse.

Vi arbejder generelti mindre grupper, hvor den voksne understgtter det enkelte
barn og skaber fleksible, inkluderende leeringsmiljger, sd ogsa barn med begraen-
sede kropslige erfaringer, har mulighed for deltagelse.

Viser forseldrene som vigtige samarbejdspartnere og inddrager dem via dialog
med henblik pa at motivere og give bgrnene gode betingelser for bevaegelse,
sansning og kropslige erfaringer om sig selv og andre. Vi afholder ogsé foraeldre-
arrangementer, hvor foraeldrene inviteres til at se og aktivt deltage i motoriske og
kropslige aktiviteter sammen med deres barn.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. R\
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de

farste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og v

analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtished og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske laeringsmilj@ skal understotte, at alle barn far konkrete erfaringer med na-
turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver barnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstdelse for betydningen af en baeredystig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger naturfeenomener i deres omverden, sd bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning ogd sammenhange, herunder en begyndende matematisk op-
maerksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Ringertoften er natur, udeliv og science en vigtig understgttende del i det paeda-
gogiske leeringsmiljg. Her skabes der mulighed for fysiske udfoldelser, leg og ven-
skaber. Og der er tid og rum til undren, fascination og konkrete undersggelser af
arsag/sammenhang af naturen og dens faanomener. Elementer, som bidrager til
leering og udvikling hos det enkelte barn og for bgrnegruppen som helhed.

Det geelder bade i det naere pa legepladsen og i lokalomradet, hvor vi ggr brug af
dets mange muligheder som fx kirkegdrden, mosen, stranden mm. Vi arbejder i
sma grupper, hvor vi har mulighed for neerveer og et bedre blik for det enkelte
barns neermeste udviklingszone, og vi arbejder bredt og pa tvaers af teams.
Viser bgrnene som aktive medspillere i at udforske og forsta naturen. Vi er op-
marksomme pa og falger bagrnenes spor. Vi er lyttende og opmuntrer bgrnene i
deres umiddelbare gleede ved og sansning af bladene, der falder af treeet, insek-
ter og andet smaékravl, regnen, der falder fra himlen og laver vandpytter mv. Vi
stopper op, samtaler, undrer os og undersgger.

Vi arbejder med science og bgrnenes spirende naturvidenskabelig forstéelse og
begrebsdannelse sgennem dialog, leg med vand, forsgg med a&bler - hvordan de
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modner og rddner, tal, sterrelsesforhold og former fx hvor mange snegle fandt vi,
stor og lille, rund og hard, samtaler omkring feenomener som sne, regn, blaest, lyn
og torden mv.

Et nyt tiltag i Ringertoften er affaldssortering, hvor barn og voksne skal sortere
maden efter endt maltid. Barnene vil herigennem leere om beeredygtighed, og
det vil bidrage konkret til en stgrre forstdelse af sammenhaengen mellem menne-
ske, samfund og natur.

Vi gar i dialog med foraeldrene om de mange muligheder, der findes i naturen og
udelivet, og hvordan foraeldrene kan bidrage aktivt til deres barns leering og ud-
vikling motorisk, sprogligt, kognitivt og folelsesmaessigt ved fx at tage deres barn
med pa legepladsen, i skoven, pa stranden o.l.
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Kultur, eestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns san- ( gg

ser og folelser, lisgesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tileg-
ner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus péa kultur kan bern mgde nye 4
sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskel-

lise méader og forstad deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle barn indgar i lisevaerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber o8 medier.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer
med kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Ringertoften har vi fokus pé at give barnene et bredt spekter af kulturelle ople-
velser, sa de far et nuanceret billede af den verden, de er en del af. Vi formidler
kultur ved at stille materialer og muligheder til rddighed for bgrnene og ved at
fange deres interesseomrader og bygge videre pd dem. Vi gar foran og inspirerer
b@rnene ved at vise dem nye méader at udtrykke sig pa, s& de kan konstruere, ek-
sperimentere, lege, vaere skabende og kreative og dermed bearbejde egne og kul-
turelle udtryk. Barnene tegner, klipper/klistrer, “leeser” i bager, synger, danser,
kleeder sig ud, dramatiserer mm.

Vi har fokus pa at veere procesorienteret frem for produktorienteret. Vi ser glee-
den i gjnene pa bernene undervejs i processen og ikke kun gleeden ved det feer-
dige produkt.

Vi understgtter ligeveerdig dialog og samspil, ved at sikre deltagelsesmuligheder
for alle bgrn uanset baggrund, hvormed bgrnene leerer om sig selv og hinanden
samt at vaere dbne og anerkendende overfor forskelligheder.
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Barnegruppen i Ringertoften bestar af mange forskellige etniciteter med forskel-
lige kulturer. Vi er anerkendende over for kulturelle forskellisheder og lader alle
barns baggrunde vaere en del af Ringertoftens hverdag. F.eks. arbejder vi i farsko-
legruppen med temaet: "Mig og min familie”. Vi tager udgangspunkt i det enkelte
barn og seetter fokus péa det, der er naerveerende for barnet: hvem er jeg? og hvad
er min familiemaessige baggrund og kontekst?

| Ringertoften har vi skabt faelles traditioner og praksis, som skaber tilhgrsforhold
og styrker faellesskabet. Arets traditioner og arstiderne inddrages i hverdagen og
aktiviteterne - det kan veere jul, fastelavn eller Eid. Vi inviterer foraeldrene til for-
skellige kulturelle arrangementer i daginstitutionen, lige fra julehygge til Eidfest,
samt sma foreeldremgder med temaer (f.eks. rytmik). Vi ensker at alle, barn og
foreeldre, er en del af Ringertoftens kultur og feellesskab.

Vi mgder foreldrene med interesse og nysgerrighed og spgrger ind til deres
baggrund og kultur p& en anerkendende og respektfuld made. Vi far herved en
stegrre forstaelse for, hvor barnet kommer fra og hvordan vi kan samarbejde om
barnets udvikling og skabe en sammenhang mellem de to verdener for barnet.
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Evalueringskultur

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilje.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet 4r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de peedagogiske méal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilouddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilouddet er ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det psedagosgiske leeringsmiljo og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skalindgé i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Klyngen

For at sikre at personalet kommer rundt om alle bgrnenes udvikling, bruger vi
forskellige former for data. To gange om aret vurderer vi bgrnenes trivsel i TOPI,
vi sprogvurderer alle bgrn, nar de er 3, 4 og 5 &r. Vi har to Marte Mao-uddannede
paedagoger ansat i klyngen, som kan arbejde med denne metode til at udvikle det
paedagogdiske leeringsmilje og se péa interaktionen mellem de voksne og bgrnene,
og vi udarbejder handleplaner med brug af SMTTE-modellen.

| ledelsen arbejder vi systematisk og kontinuerlist med udvikling og evaluering af
praksis via en metode, vi i teamet har dgbt "ROS"”, som star for Refleksion, Obser-
vation og Systematik.

Vi bruger SMTTE-modellen til at stille skarpt pa et udviklingsomrade i forhold til
f.eks. tilsynsrapport, eller hvad selvevalueringen af leereplanen har peget pa.
Dette sker i samarbejde med medarbejderne.

SMTTE-modellen udfylder visammen med medarbejderne, hvorefter der arbej-
des malrettet med de mal og tiltag, som er sat. Lederne kommer ud og observe-
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rer praksis, hvorefter ledelse og medarbejdere sammen reflekterer over de ob-
servationer, som er foretaget, og derfrajusteres praksis efter behov i forhold til
malet i SMTTE-modellen.

Institutionen
| Ringertoften arbejdes konkret med evalueringspraksis pa fglgende made:

En gang om méaneden holdes der teammgde i bgrnehaven, hvor den psedagogi-
ske leder eller den koordinerende padagog deltager. Dagsordenen er bgrnenes
udvikling. PA mgdet tages der udgangspunkt i 4 spgrgsmal:

e Hvad siger TOPI, sprogvurderingen eller anden observation

e Erderudarbejdet en handleplan, hvad siger den, hvor er vi i arbejdet med
den?

e Hvordan har eller vili inddrage foraeldrene, hvornar har der sidst holdt en
samtale?

e Erderbrugforsupport - Tveerfaglist made, sparring, Marte Mao forlgb?

| Vuggestuen holdes der individuelle mgder med medarbejderne pa de enkelte
stuer, hvor paedagogisk leder og medarbejder gennemgar handleplanerne pa
barnene og deres udvikling.
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